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Articulo 1.- DENOMINACION

@ La Asociacion Espafiola de Servicios Autorizados Seat es una organlzacmn Profesional

Er@presarlal para la representacion, gestion y fomento ante la Asociacién Nacional de
Distribuidores Seat (ANCOSAT), Seat Espafia S.A. y la Administracion, de los intereses
> profesionales, generales y comunes de sus miembros, sin discriminacion alguna.

f€ulo 2.- CONSTITUCION Y AMBITO PROFESIONAL

La Asociacion se constituye al amparo de la Ley 19/77, de 1 de abril de 1977, reguladora
del Derecho de Asociacion Sindical, y Real Decreto 873/77, de 22 de abril de 1977, y
agrupara a los Servicios Autorizados Seat establecidos legalmente en Espaiia, y que asi
lo soliciten.

rticulo 3.- PERSONALIDAD JURIDICA

< La Asociacidn gozara de personalidad y plena capacidad de obrar conforme a la
Legislacién vigente. En consecuencia podra poseer patrimonio y autonomia propios.

Articulo 4.- AMBITO TERRITORIAL

‘ ~l“
V 7 La Asociacion tendra ambito nacional de actuacion.
Articulo 5.- DOMICILIO

El domicilio(se establecera en la calle Avda. de la Victoria n°® 25 - 12 Planta - Oficina 8
(28023 Madrid). La Sede social podra modificarse dentro del mismo término municipal
medi#nte el acuerdo de la Asamblea General o a propuesta de la Junta Directiva.

r\Articmo 6.- REGIMEN JURIDICO
La Asomgcmn se regira por los presentes Estatutos, Normas Legales en vigor, y acuerdos
véalidos de sus Organos de Gobierno, respondiendo a principios democratlcos en, su
organizacion y funcionamiento, y garantlzando la autonomia de/ )S=Mmiembr WE
integren, asegurandose la no injerencia-de la Asociacién en los a




La Asociacion se constituye por un tiempo indefinido, coincidiendo el inicio de las
actuaciones con la fecha de escritura de su constitucion.

CAPITULO II.- FINES

\ Articulo 8.- FINES
)

La Asociacion tiene como finalidad primordial la representacion, gestion, defensa y
fomento de los intereses de sus miembros, con las siguientes funciones y facultades:

“a) Promover, fomentar y desarrollar la comunicacién, convivencia y solidaridad entre
sus miembros, desde el respeto profesional y adecuada colaboracion entre todos
ellos, a fin de conseguir un mejor servicio al cliente y una mejora de la imagen de
la marca.

> b) Representar los intereses, determinados por la rama de actividad econémica de la
Asociacion y de sus miembros o asociados.

) La union de todos los Servicios Autorizados Seat para representar sus intereses
onomicos, sociales y profesionales y los relacionados con la Asociacion

Nacional de Distribuidores de Seat (ANCOSAT) y con Seat, SA, con la

Administracion, asi como con cualquier otra persona fisica o juridica concurrentes.

) Representar a sus miembros ante el Estado, Entes Autonémicos, Regiones,
Provincias, Municipios, Organismos, Agrupaciones, Asociaciones, Organizaciones
Profesionales, Gremios, Grupos Nacionales, Personas Fisicas y Juridicas,
Empresas Publicas, Privadas y Mixtas y otros organismos publicos o privados.

Ejercitar ante los Juzgados y Tribunales de Justicia, cualguiera que sea su grado o
~Jurisdiccion, las acciones que procedan con arreglo a las Leyes.

Participar en las actividades y tareas comunitarias de la vida profesional,
econdmica y social, en representacion de los intereses de su rama profesional.

Iniciar, negociar, concertar y suscribir los Acuerdos y Convenios Regionales,
Nacionales o Internacionales, que afecten o interesen a sus miembros de forma
Corporativa "o Comunitaria, en el ambito industrial, comercial, financiero,
econbdmico, fiscal y laboral. ‘

Ejecutar el Derecho de Peticion, en los términos previstos por la Ley Reguladora
de dicho Derecho y ser cauce de peticiones y propuestas en aquellos
procedimientos en que se exija la presencia Corporativa del Sector.

mmuebles y constltmr aceptar ostentar, ellile:
derechos reales, incluso hipotecas y contraer}}
normas legales. g




edicion de publicaciones, revistas y estudios, o emitiendo los oportunos
dictamenes.

k) Establecer premios y menciones, incentivos y ayudas, para fomentar, estimular,
desarrollar y recompensar cualquier actividad que convenga a sus Asociados y los
por estos representados.

\

\\\ l) Ofrecer a sus miembros las prestaciones que dimanen de los servicios creados en
3 apoyo de sus necesidades como podrian ser los de asesoramiento legal,
\;\ econdémico, fiscal financiero y los servicios que puedan resultar de interés sin mas

O"\ Iimitaciones gue las establecidas por las leyes y las normas reguladoras de los

\ mismos.

"~ \m) Organizar Congresos, Convenciones, Simposios y Reuniones privados o publicos,
para presentar y debatir ponencias sobre temas de interés particular de Seat o
:D comunes.

n) Cualesquiera otras funciones relacionadas con las anteriores, o con actividades del
tor que se crean necesarias o convenientes para el cumplimiento de sus fines
e intereses de sus miembros.

o) Todos los fines sefialados en las letras de este articulo 8, podran ser promovidos
por la Asociacion de manera directa, o bien indirectamente a través de
participaciones de personas o entidades de cualquier naturaleza.

Articulo 9.- EXCLUSION

La~Asociacion no persigue fines politicos, especulativos, ni lucrativos que se aparten de
su finalidad profesional.

TITULO Il.- DE LOS MIEMBROS ASOCIADOS

CAPITULO I.- INGRESO

Articulo 10.- REQUISITOS, GARANTIAS, DOCUMENTACION, ADMISION Y CONTROL.

a)  REQUISITOS

Podran ingresar en la Asociacién con plenitud de derechos y obligaciones, y participar en
ella, cuantas personas fisicas o juridicas lo soliciten voluntariamente, y reinan los
» Siguientes requisitos:

Ser Servicio Autorizado Seat.

Observar las disposiciones legales vigentes en el momen
Aceptar lo dispuesto en los Estatutos vigentes, y demag
los miembros.
No estar incurso en causa determinante de la perd|d f
Servicio Autorizado Seat. '




b)  GARANTIAS
La Asociacién garantizara a sus miembros:

- Autonomia funcional en sus ambitos profesional y territorial especificos.
- lgualdad de posibilidades en el acceso a cargos directivos.
- Participar en la eleccién de Organos de Gobierno a través de sufragio libre y

directo.
- Respeto a la libre expresion de criterios y opiniones relacionados con el objeto y
fines de la Asociacion.

DOCUMENTACION

[
\$ Los Servicios Autorizados Seat acompafiaran a la solicitud de ingreso en la Asociacion
los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.I. del Gerente.
- Fotocopia del N.I.F de la Sociedad.
Acreditacion de la condicién de Servicio Autorizado Seat.

ADMISION Y CONTROL

a Junta Directiva de la Asociacion sera competente para decidir el ingreso de los
iembros que relnan los requisitos previstos y acompafien los documentos oportunos.

La Asociacion llevara Registro y Control de sus miembros en el correspondiente Libro,
-~ bon las Altas y Bajas de los Servicios Autorizados Seat, permitiendo en todo momento
\et;acceso a sus datos a cualquiera de ellos.

CAPITULO Il.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Articulo 11.- DERECHOS

a) Elegir y ser elegido mediante su representacion legal, para ostentar puestos de
representacion y cargos directivos en la Asociacion.

N b) Ser informado de la marcha y vida de la Asociacién en las cuestiones que le
afecten.
‘ c) Revisar y someter a su aprobacién la gestion econémica y administrativa de la
Asociacion conforme a las normas legales y estatutarias.

normas Iegales

Asistir con voz y voto a las Reuniones de la Asambl‘i
Organos de la Asociacién que les corresponda.

\\(': U



f) Ejercitar las acciones y recursos que consideren procedentes en defensa de sus
derechos, e instar a la Asociacion para que estudie o adopte las medidas
necesarias en asuntos o materias de interés comun, asi como a que interponga las
acciones y recursos pertinentes para la defensa de los intereses del ambito de

actividad.

\&\ g) Utilizar las prestaciones que dimanan de los servicios e instalaciones creados por

la Asociacion en apoyo de las necesidades generales, y disfrutar de cuantos
beneficios pueda proporcionar la misma a sus miembros en el cumplimiento de sus

fines.

rticulo 12.- OBLIGACIONES

San obligaciones de los socios:

_>’ a) Asistir y participar en las reuniones de los Organos de Representacion, Gobierno,
inistracién y comisiones, de los que forme parten, emitiendo su voto.

b) Participar en la eleccion de representantes y dirigentes.

c) Ajustar su actuacion y el ejercicio de sus derechos a lo dispuesto en los Estatutos,
Normas y Acuerdos Sociales, asi como las disposiciones legales vigentes.

d) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y por los
restantes Organos de Gobierno de la Asociacion. |

Respetar la libre manifestacion de pareceres, y no entorpecer, directa ni
indirectamente, las actividades de la Asociacion.

Atender las peticiones de los Organos de Gobierno encaminadas al mejor
cumplimiento de sus fines y funciones y facilitar prontamente los datos que se les
piden, mientras no tengan naturaleza reservada.

Satisfacer puntualmente las cuotas que les correspondan para el sostenimiento de
la Asociacioén y desarrollo de sus actividades.

Articulo 13.- DEMORA EN EL PAGO DE CUOTAS

\\ La demora en el pago de las cuotas correspondientes dejara en suspenso para los socios
morosos sin necesidad de acuerdo o aviso especial, el ejercicio de sus derechos, hasta
« que satisfagan sus atrasos. |

CAPITULOIIl.-  PERDIDA DE LA CUALIDAD DE MIEMBRO

Articulo 14.- PERDIDA

Se perdera la cualidad de miembro de la Asociacion por cualquig
sausas: | g
Hoo

a) De caracter voluntario:




- Por renuncia expresa y por escrito, notificada a la Junta Directiva de la Asociacion
con tres meses de antelacién a la fecha en que deba surtir efecto.

b) De caracter forzoso:

- Por pérdida de su capacidad juridica, o de su condicion de Servicio Autorizado
Seat.

\ - Por acuerdo firme de la Asamblea General, por si, 0 a propuesta de la Junta

Directiva, con base en el incumplimiento grave de los Estatutos, disposiciones
P legales, asi como de los acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno de la
Asociacién, o de las obligaciones como socio. Si este caso se produjera a
propuesta de la Junta Directiva, el socio afectado podra interponer recurso ante la
5 Asamblea General solicitando su readmision.

or inhabilitacién o suspension declarada en sentencia firme.

fculo 15.- CONSECUENCIAS

a peérdida de la condicion de socio lieva consigo la de todos sus derechos, sin excepcion
lguna, no pudiendo exigir la devolucion total o parcial de las cuotas satisfechas o
cantidades abonadas en cumplimiento de acuerdos de los Organos de la Asociacion.

Quienes dejen de ser socios seguiran, no obstante, respondiendo a la Asociacion de los
gastos y obligaciones generados hasta la fecha de su baja.

'& Cualquier socio que haya causado baja voluntaria en la Asociacién podra obtener
posteriormente su reingreso, cumpliendo las condiciones y requisitos exigidos por el .
Articulo 10 de los presentes Estatutos, y satisfaciendo la cuota que la Junta Directiva
decida para aceptarlo, sin perjuicio de su ratificacion o rectificacion por la Asamblea
V%, General en su dia.

TITULO Ill.- DE"LOS ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y
ADMINISTRACION

Articulo 16.- ORGANOS DE LA ASOCIACION

a. Representacion, Gobierno y Administracion de la Asociacién, correspondera a la
Asamblea General, Junta Directiva, Presidente, Vicepresidente y Secretaria General.

CAPITULO 1.- DE LA ASAMBLEA GENERAL

bArticulo 17.- DEFINICION, COMPOSICION, ASISTENCIA, REPRESENTACION Y
ACULTADES .

a) DEFINICION
La Asamblea General es el Organo superior de Gobierno de la As

b) COMPOSICION




La Asamblea General estara compuesta por todos los miembros integrantes de la
Asociacion.

c) ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Los socios podran asistir personalmente a las Asambleas Generales u otorgar su
representacion a todos los efectos en el Presidente o en cualquier otro socio. Tal
representacion se hara por escrito y debera obrar en poder del Secretario en el momento
de constituirse la Asamblea.

QA

Ademas de los miembros que componen la Asociacion, asistira a dicha Asamblea el
Secretario General con voz pero sin voto.

e
N

d) FACULTADES

Son facultades de la Asamblea General:

Aprobar o modificar los estatutos y cambiar el domicilio social fuera del término
municipal donde esté radicado.
Elegir entre sus miembros, mediante votacion dlrecta libre y secreta al Presidente
de la Asociacién y la Junta Directiva.

Regir, gobernar y decidir sobre la representacion, gestion y defensa de los
intereses que constituyen el objeto y fines de la Asociacion, pudiendo delegar en la
Junta Directiva la realizacién de las decisiones que considere oportunas.

Aprobar los programas y planes de actuacion.

.Conocer y sancionar la gestion de la Junta Directiva.

Deslgnar a los censores de cuentas conforme expresa el Articulo 32 de los
presentes Estatutos.

Acordar la disolucion de la Asociacion, asi como su adhesion a otras
Asociaciones, Federaciones o Confederaciones Nacionales.

Ratificar o revocar los acuerdos adoptados por la Junta Directiva sobre admisién o
pérdida de la cualidad de miembro en los casos previstos en los Estatutos.

Decidir en cuantos asuntos se sometan a su consideracion por la Junta Directiva.

Articulo 18.- CARACTER
La Asamblea General tendra caracter "Ordinario" o "Extraordinario". Con caracter
R/ "Ordinario”, se reunira preceptivamente, una vez al afio, dentro de los seis primeros

meses, Yy siempre previa convocatoria al efecto, cursada por el Secretario General, por
correo, o por medio de telegrama o fax, o cualquier otro medio que acuerde la Junta
Directiva y que acredite el contenido de la comunicacion, dirigida la notificacion al
\domicilio de cada Asociado, de orden del Presidente al menos con siete dias de
anticipacion, incluyendo el "Orden de Dia", fecha, lugar y hora de la reunién.

fax o] cualquner otro medio que acuerde la Junta Dlrectlva
la comunlca0|on dlrlglda Ia notnﬁcamon al domICI|IO de




Asamblea General con caracter extraordinario, debera ser convocada para celebrarse en
el plazo maximo de treinta dias desde la fecha del requerimiento solicitando la reunion de
la Asamblea. En el orden del dia, se incluirdn necesariamente los asuntos que hubiesen

sido objeto de la solicitud.

\ Articulo 19.- CONSTITUCION

La Asamblea General, con caracter "Ordinario", quedara validamente constituida en
‘. primera_convocatoria cuando concurran presentes o representados, al menos la mitad
mas uno de los socios y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de
socios que asistan, o estén representados.

7

La Asamblea General, con caracter "Extraordinario”, quedara validamente constituida en
primera_convocatoria cuando concurran presentes o representados, al menos la mitad

5 mas uno de los socios y en segunda_convocatoria, cualquiera que sea el nimero de
socios que asistan o estén representados, salvo para la modificacion o reforma de los

s en la que cualquiera que sea su convocatoria, sera siempre necesario al

debatido un asunto, cuando el tema no se ajuste al "Orden del Dia", o cuando considere
gue yguien la ostente, se pronuncie en términos ofensivos, ilegales o grave vy
reiteradamente incorrectos, previa advertencia al respecto.

Articulo 21.- VOTACIONES Y ACUERDOS

Los acuerdos se adoptaran siempre por mayoria simple. Una vez aprobados, los
A/ acuerdos obligan a todos los miembros, incluso a los disidentes o ausentes, sin perjuicio
de gque sean recurridos y anulados o suspendidos legalmente si procediera.

“Podran ser impugnados los acuerdos que sean contrarios a ley, se opongan a los
Estatutos o lesionen el objeto o fines de la Asociacioén.
Para conocer y resolver las impugnaciones, sera preceptiva la convocatoria de una nueva

Asamblea General, con caracter "Extraordinario", conforme a lo dispuesto en el Articulo
18 de los Estatutos, excepto para los acuerdos contrarios a la Ley, o que supongan una
infraccion de la misma, en cuyo caso bastara la decisién fundamentada del Presidente de

§ ]
El Secretario General, levantara Acta de cada reunion, refIéJg o con*
concrecion los temas debatidos, asi como las principales opiniones:émi
exista unanimidad de criterio, o lo pidan expresamente los interesado
del Presidente, evitando siempre repeticiones inutiles.



Todas las Actas deberan ser firmadas por quien ostente la Presidencia y por el Secretario
General, y se transcribiran en el Libro de Actas o Protocolo que lo sustituya, una vez
aprobadas, haciendo constar en otro caso que se hallan pendientes de aprobacion.

Cualquier miembro en pleno uso de sus derechos podra solicitar y obtener copia
certificada de cualquier Acta, o de los recursos que le interesen.

La aprobacion del Acta se verificara por cualquiera de las formas siguientes:
a) Mediante su lectura al finalizar la sesion que corresponda.
b) Mediante su lectura al comenzar la siguiente reunion de la Asamblea General.
c) Por remisiéon certificada a los asistentes, transcurridos quince dias naturales a

contar de la fecha de su remision, sin haber recibido reparos o desacuerdos en
numero superior a la mitad de dichos asistentes.

CAPITULO I1.- DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 23.- DEFINICION

a Junta Directiva es el Organo encargado de la Direccién, Gobierno y Administracion de
la Asociacion, del cumplimiento y ejecucion de las normas contenidas en los presentes
Estatutos, en las Disposiciones Legales vigentes, y de los acuerdos de la Asamblea
General.

/

Articulo 24.- COMPOSICION, MANDATO, RETRIBUCIONES, CESES Y
iy RENOVACIONES

a) COMPOSICION

La Junta Directiva esta compuesta por:
>Q - Un Presidente.
- Dos Vicepresidentes.
: - Un Secretario.
v - Un Tesorero-Contador. '
- Un numero de vocales como minimo de 4 y como maximo igual al numero de

Comités Territoriales.
- El Secretario General de la Asociacion, con voz pero sin voto.

" b) MANDATO Y RETRIBUCIONES

odos los miembros de la Junta Directiva tendran un mandato de cuatro afigswpu
ser reelegidos por idénticos periodos sin limitacién del numero de veces. l}l y
la Asociacion, excepto el del Secretario General, sera retribuido. La Asog 3

los gastos de los miembros de la Junta Directiva en el ejercicio de sus fuqli
!

B

’ c) CESES Y RENOVACIONES




Los ceses y renovaciones de los miembros de la Junta Directiva seran comunicados a
todos los socios en la siguiente Asamblea General, procediéndose a la eleccion de los
correspondientes sustitutos por la duracion del mandato de la Junta.

En caso de que el cesante ostentase el cargo de Vicepresidente, Secretario o Tesorero-
Contador, la Junta Directiva elegira su sustituto, en funciones, de entre los vocales hasta
el nombramiento de uno nuevo en la proxima Asamblea General.

Si el socio afectado ostentase el cargo de Presidente, la Junta Directiva elegira de entre
sus Vicepresidentes, uno que se constituirda como Presidente en funciones, hasta la
designacion de uno nuevo por parte de la Asamblea General, en la reunion mas proxima
de ésta.

Articulo 25.- FACULTADES

stér enunciativo, que no limitativo, las siguientes:

a) Velar por el exacto cumplimiento de los Acuerdos de la Asamblea General, asi
como de los Estatutos.

b) Dirigir y desarrollar el objeto y fines de la Asociacion, formando, si lo considera
oportuno, Grupos o Comisiones de Trabajo entre sus miembros, para asuntos
concretos.

Proponer a la Asamblea General las cuotas que deban satisfacer los miembros de
la Asociacion.

Realizar gestiones conducentes a la regularizacion de los saldos pendientes por
demora en el pago de las cuotas correspondientes de los miembros que diesen
lugar a esta situacion por cualquier causa.

Proponer a la Asamblea General los programas de actuacion, dirigir y realizar los
ya aprobados, adoptando determinaciones que contribuyan a asegurar la eficacia
de los asuntos que corresponden a la Asociacién o a sus Organos de Gobierno.

Defender los intereses de la Asociacion, proponiendo a la Asamblea General las
medidas oportunas a tomar en los casos en que la importancia o trascendencia de
los mismos asi lo exigiera.

Acordar la celebracion de las Asambleas Generales, elaborando el
correspondiente "Orden del Dia", conforme a lo previsto en los Estatutos.

memoria anual de Actividades, Balance y liquidacion i
anterior, con el informe preceptivo de los Censores de Glief



j) Decidir en materia de "realizacién de cobros" y "ordenacion de pagos".

k) Girar, aceptar, endosar, intervenir y protestar letras de cambio y otros documentos
de giros.

\ Hacer cobros realizar pagos, tomar dinero a préstamo o crédito, reconocer
deudas y créditos y formalizar contratos de arrendamiento financiero de los
denominados leasing referidos a cualquier tipo de bienes.
Disponer, seguir, abrir y cancelar cuentas y depésitos de cualquier tipo en
cualquier clase de entidades de crédito y ahorro, Bancos, incluso el de Espafia, y
demas Bancos, Institutos y Organismos Oficiales, Entidades de Financiacion y
analogas y efectuar cualquier tipo de operaciones de Bancos de toda clase,
haciendo todo cuanto la legislacion y la practica bancaria permitan.
Para el uso de la firma social, se regird por lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

Q

Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios.

)

Adoptar acuerdos relacionados con la interposicion de toda clase de recursos y
acciones ante cualquier Organismo o Jurisdiccion, Nacional o Extranjera, asi como
tomar la decision sobre la interposicion de los mismos, en defensa de los intereses
~de la Asociacion.

) Ejercer la potestad disciplinaria conforme a lo establecido en los presentes
Estatutos, o en cumplimiento de Acuerdos de la Asamblea General.

0) Acordar para un acto o contrato singular, publico o privado, ante toda persona
“fisica o juridica, asi como ante la Administracion, Juzgados y Tribunales, la
delegacién de la representacion legal y de la firma de la Asociacion que ostenta el
Presidente a favor de un miembro de la Junta Directiva o del Secretario General.

p) Tomar, en casos de extrema urgencia, decisiones cuya competencia corresponda
a la Asamblea General, dandole cuenta y someter a posterior ratificacion lo
actuado por la Junta Directiva, tan pronto como sea posible, y en todo caso, en la
primera reunion que celebre ésta.

Articulo 26.- CARACTER CONSTITUCION, FUNCIONAMIENTO, VOTACIONES Y
ACTAS

La Junta Directiva tendra caracter "Ordinario" o "Extraordinario”.

Con "Caracter Ordinario",

Con "Caracter Extraordinario”, debera reunirse siempre que lo decida el Presidente o a

requerimiento del 30% de sus componentes, pudiendo ser convocada, por correo o0 por
medio de telegrama o fax, o cualquier otro medio que acuerde la Junta Directiva y que
acredite el contenido de la comunicacién, con una anticipacidn minima de cinco dias, de
orden del Presidente. Cuando el 30% de sus miembros soliciten la reunion de la Junta
Directiva, debera ser convocada para celebrarse en el plazo maximo de 30 dias desde la



fecha de conocimiento de ser requerida para reunirse. En el orden del dia se incluiran
necesariamente los asuntos que hubieren sido objeto de la solicitud.

La Junta Directiva, con caracter Ordinario o Extraordinario, quedara validamente
g constituida en primera convocatoria, cuando concurran presentes o representados, al
menos la mitad mas uno de sus miembros; y en segunda convocatoria, cualquiera que
sea el nimero de asistentes.

Debera reunirse en el domicilio social o en el lugar que designe el Presidente.

I\_os acuerdos se tomaran siempre por mayoria simple de votos de las personas
asistentes y en caso de empate, el del Presidente se considerara dirimente.

El funcionamiento y deliberaciones, asi como la redaccién, aprobacion y remision de
5 actas, se regiran por las mismas normas dispuestas en los Articulos 20, 21 y 22 de los
presentes Estatutos, respecto de la Asamblea General.

CAPITULO lIl.- DEL PRESIDENTE

iculo 27.- FUNCIONES
El Presidente de la Asociaciéon ostentara la representacion legal de la misma.

mandato tendra una duracién de cuatro afios, sin perjuicio de que pueda ser reelegido
por el mismo periodo indefinidamente.

En casos de ausencia, enfermedad o vacante, sera sustituido con idénticas funciones y
facultades por uno de los Vicepresidentes, conforme a lo previsto en el Articulo 24.

8on sus funciones, sin ambito limitativo:
a) Convocar y presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.
En la Junta Directiva el Presidente decidira los empates con su voto de calidad.

b) Conocer y resolver, asesorado por el Secretario General, las reclamaciones o
impugnaciones de acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva, que
sean contrarios a la Ley, o supongan infraccién de la misma, actuando conforme a
lo previsto en el Articulo 21.

c) Representar a la Asociacion, llevando la firma de la misma en cualquier clase de
actos o contratos publicos o privados gue intervenga, y ante toda persona natural o
juridica, asi como ante la Administracion, Juzgados y Tribunales, Orgariizaciones
Profesionales de cualquier ambito, para el cumplimiento de los fines de la
Asociacion.

)_Otorgar Poderes Generales o Especiales parg n’-las, mas amplias

facultades, a favor de Abogados y Procuradores jg d

AN : : s
as;de cambio y otros documentos
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e) Girar, aceptar, endosar, intervenir y protestar |etI§
de giro.




Hacer cobros, realizar pagos, tomar dinero a préstamo o crédito, reconocer
deudas y créditos y formalizar contratos de arrendamiento financiero de los
denominados leasing referidos a cualquier tipo de bienes.

Disponer, seguir, abrir y cancelar cuentas y depdsitos de cualquier tipo en
cualquier clase de entidades de crédito y ahorro, Bancos, incluso el de Espafia, y
demas Bancos, Institutos y Organismos Oficiales, Entidades de Financiaciéon y
analogas y efectuar cualquier tipo de operaciones de Bancos de toda clase,
haciendo todo cuanto la legislacién y la practica bancaria permitan.

f) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva, y ejercitar las funciones que ésta
delegue.

g) Autorizar con su firma las Actas de las reuniones.

h) Cuantas la Ley le confiera, o los Organos Colegiados de la Asociacién deleguen o

CAPITULO IV.- DE LA SECRETARIA GENERAL

igulo 28.- EUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL

Seran funciones del Secretario General entre otras que puedan asignarsele las
iguientes:

\,&‘

Cursar las convocatorias para las reuniones de la Asamblea General, Junta Directiva y

< demas Organos Colegiados, levantando acta de las mismas, firmandolas en unién de
quien ostente su presidencia y transcribiéndolas al correspondiente Libro o Protocolo.
Extender y firmar, con el Visto Bueno del Presidente, las certificaciones que le pidan y
'sean procedentes. Velar por la legalidad en toda actuacion de la Asociacién, asesorando
al Presidente cuando los dispongan los Estatutos y siempre que convenga a los intereses
comunes. Asistir con voz y sin voto a las reuniones de la Junta Directiva, Asambleas y a
cuantas reuniones sea requerido.

CAPITULO V.- DE LOS COMITES REGIONALES

Articulo 29.- COMITES REGIONALES

A propuesta de la Junta Directiva podran crearse Comités Regionales en las areas
eograficas que el nimero de socios asi lo aconseje, que estaran constituidos por el
vocal de la Junta Directiva perteneciente a dicha demarcacién, que actuard como
Presidente. Se nombrara un Secretario del Comité Regional de entre sus miembros. Su
mandato coincidira con el de la Junta Directiva.

TITULO IV.-_ DEL REGIMEN ECONOMICO

rticulo 30.- AUTONOMIA

La Asociacidén dispondra de total independencia y autonomia ?,conomlca, or para
ello con sus recursos propios para el cumplimiento de sus fines. "\



El sistema de contabilidad utilizado en la Asociacion permitira a todos sus miembros
conocer el caracter, procedencia y administracion de los recursos, asi como la situacion
econdmica de la entidad en cualquier momento.

Articulo 31.- CUOTAS

Las cuotas de los socios consistiran en una cantidad fija mensual que se establecera en
\ la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

El importe anual total correspondiente a las cuotas fijas que aportan todos los asociados
debera ser suficiente para cubrir el presupuesto anual de la Asociacion.

La cuantia del presupuesto anual, asi como el establecimiento de las cuotas fijas se
b estableceran en cada Asamblea General.

»,/ 3) Las cuotas de inscripcion, readmision y peridédicas determinadas por la Asamblea
General.

ismo recursos de la Asociacion los siguientes:

Los repartos, derramas o similares que se determinen.
Los derechos, tasas y exacciones que se sefialen con idénticos requisitos.

Los productos y rentas de sus bienes, asi como los intereses de sus cuentas
bancarias y los beneficios de operaciones financieras.

e) Los ingresos que le reporten la explotacion de los servicios, publicaciones o
actividades que desarrolle. Teniendo en cuenta la no existencia de lucro en la
Asociacion esos ingresos se facturaran a precios de costo.

f) Las donaciones, subvenciones, aportaciones o premios que pueda recibir.

g) Cualquier otro recurso legitimo que pueda obtener.

(\ \j Articulo 32.- PRESUPUESTOS Y RENTAS

\, El Presupuesto ordinario de Ingresos y Gastos para el funcionamiento econémico del
siguiente Ejercicio de la Asociacion, se redactara por la Junta Directiva y sometera a la
aprobacion de la Asamblea General Ordinaria de cada afio.

Todo Presupuesto Extraordinario, si fuese necesario, podra redactarse por la Junta
Directiva en cualquier momento del Ejercicio Econémico, sometiéndose para su
aprobacion a la siguiente Asamblea General que se celebre, sea cual fuere el caracter de

h
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la misma. et O
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Los Ejercicios Econdmicos coincidiran con el afio natural.
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En la Primera Asamblea General Ordinaria de cada afio¥ _
Cuentas, en nimero de dos titulares y dos suplentes, pero que mo podra

Junta Directiva, ejerciendo sus funciones hasta la Asamblea Géngral del:aifi




La Memoria Anual de Actividades, Balance y Liquidaciéon de Cuentas, sera formulada por
la Junta Directiva de la Asociaciéon dentro de los cuatro primeros meses del Ejercicio
siguiente, y sometidos al examen e informe de los Censores de Cuentas, que por escrito
propondran su aprobaciéon o formularan los reparos que estimen convenientes, en el

\\ plazo maximo de un mes.

Los Censores podran libremente examinar la contabilidad y todos los antecedentes que
consideren oportunos para el desarrollo de su trabajo.

La documentacion e informes de la Junta Directiva y de los Censores de Cuentas sobre el
\b\ Ejercicio anterior, se pondran a disposicion de los miembros de la Asociacion veinte dias

antes de la Primera Asamblea General Ordinaria, a la que seran sometidos para su
3 aprobacion si procede.

0 33.- GASTOS Y PAGOS

odos los gastos y pagos deberan autorizarse mancomunadamente por dos firmas
alesquiera, entre las del Presidente, Vicepresidente y Tesorero, nombrados por la
nta Directiva.

Iguales requisitos seran precisos para disponer de los Fondos Sociales y en su caso, de
las Cuentas Bancarias.

TiTULO V.- DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 34.- QUORUM
Para la modificacion o reforma de Estatutos, serd necesario un acuerdo adoptado en

Asamblea General Extraordinaria, con un "quérum" de los dos tercios de la totalidad de
los socios, conforme al Articulo 19 de los presentes Estatutos.

TiTULO VI.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 35.- RESPONSABILIDAD

En caso de disolucion, se procedera al cumplimiento de las obligaciones inmediatas
pendientes y al aseguramiento de las que no sean de cumplimiento inmediato.

Articulo 36.- LIQUIDACION

La Asamblea General, al aprobar la "Disolucién”, o en caso de producirse otras causas,
procedera a nombrar una Comision liquidadora encargada al efecto.

Seran miembros de la Comision liquidadora, si la Asamblea General no elige en la
eunion que acuerde la disolucion a otras personas, los mlembros de la“Junta Directiva,
ue en ese momento y tras su aceptacion se transformara en’'Con

La Comision liquidadora tendra las siguientes funciones:



1. Suscribir el inventario y balance de la Asociacién al tiempo de comenzar sus
funciones con referencia al dia en que se inicie la liquidacion.

2. Llevar y custodiar los libros de la Asociacién, y velar por la integridad de su
patrimoriio.

3. Realizar aquellas operaciones pendientes y las nuevas que sean necesarias para
la liquidacion de la Asociacion.

4. Enajenar los bienes sociales. Los inmuebles se venderan necesariamente en
publica subasta.

5. Percibir los créditos pendientes y concertar transacciones y compromisos cuando
asi convenga a los intereses sociales.

6. Pagar a los acreedores y participes.

7. Ostentar la representacion de la Asociacion para el cumplimiento de los indicados
fines.

Articulo 37.- REPARTO
Una vez realizada la liquidacion se procedera al reparto de los Bienes, Derechos,

Instalaciones y Servicios de la Asociacién entre sus miembros, conforme proceda, segun
la Legislacion vigente.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor, 28 de abril de 1998, adquiriendo personalidad
juridica y capacidad de obrar la Asociacion conforme a lo dispuesto en el articulo Tercero
de la Ley de la Jefatura del Estado namero 19/77, de fecha primero de abril de 1977,
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 80, de 4 de abril de 1977.
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